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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
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Dagsstruktur og positionering
- udvikling af ensartet dagstruktur til alle stuer med fokus pa overgange
0g positionering




Sciencepadagogik i samarbejde med naturcenter amager strand — 4 praksisforlagb, forar og efterar,

henholdsvis vuggestue og bgrnehave

Undervisning for hele personalet p& personalemade.

De to padagogiske mal for
lereplanstemaet Natur, udeliv og science

1. Det padagogiske leringsmiljo skal
understotte, at

alle born far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at
udforske naturen, som giver bornene
mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, og som giver
bornene en begyndende forstaelse for
betydningen af en beredygtig udvikling.
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2. Det padagogiske leringsmiljo skal

understotte, at

alle born aktivt observerer og undersoger
naturfeEnomener 1 deres omverden, sa
bornene far erfaringer med at genkende og
udtrykke sig om arsag, virkning og
sammenhenge, herunder en begyndende
matematisk opmarksomhed.
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NATURCENTER
AMAGER STRAND

Forlgbet
’Naturcenteret

Onsdag den 20. september 9.15 — 10.30

i Bearnehaven’

Natur, udeliv og science sammen

De sma fugle

En lille kort samling hvor vi lytter til hvad bgrnene
har taget med sig fra i gar, og fortaeller hvad vi
skal idag

Fuglemad

Vi aelter fedtstof og fuglefro sammen, og putter det
i kopper. Vi leger at fuglene kommer og spiser det,
inden vi haenger det ud i traeerne.

Materialer
Gamle kopper eller grankogler. Natursnor. Margarine.
Fuglefro — eller bare

Eller Havregryn. rosiner

Paedagogisk opmaerksomhed
ombkring at abne nysgerrigheden

1. Noget til haenderne
Er vigtige nar vi geme vil have bernene
til at vaere nysgerrige pa et emne. Er
det fx snegle vi skal undersoge, sa tag
et billede af en snegl, sneglehuse eller
lignende med. Nar sanserne kommer i
brug kommer tankerne frem.

2. Nar bgrn er spgrgende og nysgerrige,
er det ofte i form af antagelser om
verden og ikke kun som hv-spgrgsmal.
Kropssproget viser ogsa nonverbale
sporgsmal.

"Siger alle grene knak?*
Hvad er det mon?
Hvad mon detkan?
(nonverbale
spergsmal)

suiber p3 benene?”

(direite spargsmal)

. Aben spergsmal op, ved ikke at afslgre
svar. Mod i stedet barnet med gensidig
nysgerrighed. Fx; "— hvad tenker du?” -
”0ooi! den er spandende! - hvad er
mon det?”

4. Stet sprogligt, ved at sporge ind til
tanken og hjzlp barnet med at forklare
ud. Selvom bern har set fx morgendug
pa graesset, kan det vare sveert for
dem at beskrive, det da der er ord de
méske ikke kender.

Udvikling af bgrnekultur og medarbejderkompetencer i projekt tryghedsskabende relationer

- Undervisning for hele personalegruppen i barnets psykologiske udvikling og den voksnes rolle. Herefter
stuevise udviklingsforlgb med feedback, sparring og evaluering. Projekt Igber ind i 2024 og evalueres.

Tryghedscirklen®”

Omsorgsgiver der imodekommer barnets behov

Stetter min
udforskning

£5)) - Passer pa mig

~ Glader dig over mig
2 Hjmlper mig

- Glader dig med mig

- Organiserer mine Felslser

Var altid: Sterre, starkere, klogere og kerlig.

Nar et er muligh: Felg mit barns behor.
Nar dot er nedvendigh: Tag s
b=y s



Struktureret foreeldrekommunikation og sammenhang med aktiviteter
-Systematisering af kommunikationsgrad og form — der laves nu fremadrettede manedsbreve og ugentlige
uge/nyhedsbreve

Overgang fra vugge-
stue til bgrnehave
-Udviklet systematik i
overgangen

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi afholder manedlige "manedsplansmgder” — bade for vuggestuen og bgrnehaven, hvor vi planleegger
naeste maneds temaorienterede aktiviteter og evaluerer det forgaende.

Stuerne afvikler planlagte stuemgder hvor den lokale praksis bade planlaegges og evalueres.

Pa vores personalemgder evalueres det tematiske arbejde, samt den oplevede kvalitet af tiltag og hver-
dagspraksis lgbende.

Vi prioriterer i alle forlgb og processer at have evaluering som en fast del af planleegningen.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi arbejder med lzereplanen hver maned, nar der laves ny manedsplan. Her er lzereplanen grundlaget for
de aktiviteter der planlaegges.



Hovedbeskrivelser af det aktuelle laereplanstema haenges op pa informationstavle til foreeldrene for at ty-
deligggre sammenhaeng og aktuelt fokus.

Vi gennemgar leereplanens beskrivelse af den kommende periodes fokus og planleegger aktiviteter og
ugeplaner pa den baggrund.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laeereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spargsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?
Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Afvikling af leeringsrumsuge i uge 37

Her ville vi afdeekke kvaliteten af de fysiske leeringsrum pa stuerne. Opgaven var at starte med 2 dages
dataindsamling hvor vi dels tog udgangspunkt i KIDS materialets beskrivelser, observationer og barne-
samtaler.

Midt pa ugen blev afholdt personalemgde, hvor de enkelte stuer screenede deres respektive stuer med
udgangspunkt i KIDS og med anvendelse af EVA evalueringsvaerktgjet til evaluering af lseringsmiljg.

Herefter fulgte 2 dage med udfgrelse og paedagogisk udfgrelse af eendringer i det fysiske laeringsrum som
den undersggende fase gav udtryk for.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Den indsamlede dokumentation var en sammensaetning af plancheopsamlinger og KIDS screeninger,
samt drgftelse af de indsamlede observationer.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vi opdagede flere steder hvor rummene ikke fungerede optimalt, men samtidigt ogsa en del oplevelser af
potentiale som vi ikke have bemaerket tidligere. Rummene i Klatretraeet kan veere lidt vanskelige at ind-
rette, men vi fik nye vinkler pa hvad der kunne ggres for at give det paedagogiske leeringsrum en hgjere



kvalitet. Generelt var den feelles udfordring at der ikke var tilpas fungerede opdeling, som gav stgj og uro
og forstyrrelser, hvilket ikke er konstruktivt for det generelle paedagogiske laeringsrum.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpragve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Pa baggrund af forlgbet var der nogle ting der straks kunne aendres, hvilket blev gjort og stadig giver ef-
fekt, imens andre ting kraever lidt leengere arbejde og ny-indkgb af mgblement som kan understgtte den
anskede effekt pa lzeringsmiljget. Dette er der lavet en plan for, og det arbejde pabegyndes i starten af
2024.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen

af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldreradet er generelt inddraget institutionens udvikling, og i de foregdende 2 ar har de veeret involve-
ret med seerligt fokus pé udviklingen af dagsstruktur som overordnet emne. Emner tages op pa foreeldre-
radsmader og kvalificeres med foraeldrenes input. Foreeldreradets deltagelse i tilsynet arligt og senest i

sommeren 2023 og de tiltag den kaldte pa, lasegger sig teet op ad de tiltag der er blevet rullet ud de seneste

2 ar.

Foreeldreradet har haft udvalgte leereplanstemaer til evaluering, hvorefter dette er bragt med til draftelse i
bestyrelsen
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi har i sammenhaeng med tilsynet i 2023 og det Izbende arbejde med leereplaner et fortsat fokus pa sta-
bilisering og kvalificering af dagsstrukturen i forhold til dels planlsegning, men iseer med hensyn til medar-
bejdernes positionering og paedagogiske understgttelse af social udvikling hos bgrnene. Vi har et fortsat
arbejde med kvalificering af rutinesituationerne og udviklingen af det fysiske lseringsmiljg-

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Evalueringskulturen og dens organisering kan med fordel rammesaettes tydeligere, i dagsordener og med
konkrete metoder, og et af de konkrete udviklingspunkter er at systematisere dokumentationen af evalue-
ringen.
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Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vores skriftlige lzereplan skal justeres, da der er nogle ting som ikke er aktuelle mere. Vores mal er i lgbet
af 2024 at nedseette en paedagogisk gruppe der kan gennemga det skriftlige materiale sa det kan tilrettes.
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